RAZONES PARA INVERTIR EN COLOMBIA

(tomado de Coinvertir)
	"De los tres criterios usados para nuestras decisiones de inversión, Colombia continuará calificando bien: el tamaño de la oportunidad, nuestra capacidad de garantizar la integridad de nuestra gente, marcas y activos, y nuestra capacidad para operar"
Frank N.J. Braeken
Presidente, Unilever Andina S.A.
1. Estabilidad macroeconómica 
· Cuenta con una de las economías más estables de América Latina. 

· Tiene un crecimiento económico persistente por encima del promedio de la región. 

· Obtuvo un crecimiento del 3,95% en el 2003 y el esperado para el 2004 oscila entre 4% y 5%. 

· La tasa de inflación ha disminuido en los últimos años y en el 2003 obtuvo un nivel de 6,5%. 

· La deuda externa también se ha reducido. 

2. Gran tradición democrática
· A excepción del periodo 1953 – 1957, todos los presidentes han sido elegidos democráticamente. 

3. Recurso humano calificado y competitivo 

· La fuerza laboral de Colombia es considerada como la mejor en la Comunidad Andina y es una de las más calificadas a nivel gerencial y operativo de América Latina. 

· La tasa de alfabetismo de Colombia es una de las más altas de América Latina. 

· Según “El 2003 World Competitiveness Yearbook” Colombia, en términos de disponibilidad de Gerentes, se ubica en el segundo lugar dentro de treinta países con población mayor a 20 millones. 

· La fuerza laboral de Colombia es competitiva en términos de costos laborales. 

· Los salarios y el pago por hora en el sector manufacturero es altamente competitivo, cuando se compara con otros países en vía de desarrollo y desarrollados. 

· En Colombia, particularmente a nivel profesional, no se presenta ninguna discriminación contra la mujer. 

4. Régimen laboral flexible 

Colombia cuenta con uno de los regímenes laborales más flexibles de América Latina. 

· Jornada laboral diurna extendida desde las 6 a.m. hasta las 10 p.m.: por esta razón, el empleador puede contratar dos turnos de trabajo sin necesidad de pagar horas extras o recargos nocturnos. 

· Modalidad de contratación de aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), por medio de un contrato de prestación de servicios y sin vinculación laboral con la empresa, el empleador no tiene la obligación de pagar prestaciones sociales. 

· Monto de indemnizaciones por despido sin justa causa reducido. 

5. Colombia, ubicación estratégica 

· Localizada estratégicamente como punto intermedio entre América del Norte y América del Sur. 

· Tiene costas tanto en el Océano Pacífico como en el Atlántico y cuenta con moderna infraestructura portuaria. 

· Fácil acceso al mercado norteamericano, europeo, latinoamericano, africano y asiático. 

5. Plataforma de exportación y acceso privilegiado a mercados mundiales 

Gracias a acuerdos bilaterales de libre comercio y preferencias unilaterales otorgadas, Colombia tiene acceso a un mercado de 1,100 millones de personas:
Acuerdos Comerciales 

· Comunidad Andina de Naciones-CAN (Bolivia, Ecuador, Perú, Venezuela y Colombia). 

· Chile. 

· G-3 (México, Venezuela y Colombia). 

· CARICOM (algunas Antillas del Caribe). 

· ALADI (Acuerdos de Complementación Económica con 

· CAN-MERCOSUR (países de la CAN más Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay). 

· Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos, en proceso. 

· Preferencias arancelarias otorgadas por: 

· Estados Unidos: ATPDEA. 

· Unión Europea: SGP Andino. 

7. Regímenes especiales de comercio exterior 

· Zonas francas que ofrecen incentivos cambiarios, fiscales y aduaneros. 

· Zonas económicas especiales de exportación que cuentan con incentivos cambiarios, fiscales, aduaneros y laborales. 

· Ley Quimbaya que ofrece beneficios y exenciones arancelarias. 

· Plan Vallejo con exenciones parciales o totales de aranceles e Impuesto al Valor Agregado (IVA) para importación de materia prima, bienes intermedios, bienes de capital y repuestos, con la condición que sean utilizados para producir bienes de exportación. 

· Empresas que destinan más del 30% de sus ventas totales a mercados de exportación (ALTEX: Usuarios altamente exportadores) gozan de beneficios tributarios y administrativos. 

8. Múltiples polos de desarrollo 

Posibilidad de diversificar riesgos en el país y de explotar diferentes nichos de mercado

· 1 ciudad de más de 7 millones de habitantes. 

· 3 ciudades de más de 2 millones de habitantes. 

· 4 ciudades de más de 500.000 habitantes. 

· 23 ciudades de más de 100.000 habitantes. 

· Adicionalmente, Colombia tiene la tercera población más grande de Latinoamérica (45 millones de habitantes) después de Brasil y México. 

9. Infraestructura física 

· Uno de los más altos porcentajes de cubrimiento en servicios públicos en América Latina. 

· Moderna infraestructura de telecomunicaciones. 

· Inversiones crecientes en infraestructura de transporte. 

10. Confianza y reconocimiento de los inversionistas extranjeros 

· En el 2002, Colombia fue el segundo mayor receptor de inversión extranjera en América Latina. 

· Más de 400 empresas multinacionales que tienen confianza en el país desarrollaron operaciones exitosas. 

Algunas de ellas son:

· Citibank. 

· Gas Natural. 

· Nestlé. 

· Carrefour. 

· Drummond. 

· Unilever. 

· Bayer. 

· ExonMobil. 

· Siemens. 

· McDonald´s. 

· Renault. 

· Dupont. 

· BBVA. 

· Cemex. 

· América Móvil 

· BellSouth. 


 

